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| — O DIACONADO PERMANENTE NA VIDA
E NA MISSAO DA IGREJA

A - ASPECTOS HISTORICOS
1. A lgreja primitiva

1. O diaconado é um ministério que ja esteve preseate primordios da Igreja. Os
documentos do Magistério situam a sua origem nallescdos sete homens "de boa
reputacdo, repletos do Espirito e de sabedoria” §At6), embora o texto nado fale
explicitamente de didconos, ao menos no sentidal alo termo, mas sim de ministros.
Referéncias explicitas a eles encontram-se nassadetPaulo (FI 1,1 e 1Tm 3,8-13).

2. Na lIgreja primitiva ha véarios documentos sobre dave a acdo dos didconos. A
"Didaqué assevera que devem ser escolhidos dentre hordéosi$, desprendidos, verazes e
firmes" (cap. XV). Inacio de Antioquia afirma quefazem parte da hierarquia e que devem
ser honrados como Cristo (Tral 1ll,1). Hermas coragzs a "pedras quadradas e brancas" na
construcdo da Igrej@éstor, n° 96). A Didascalia Apostoloruthaconselha cada cidade a ter
0 numero suficiente de diaconos e insiste quesaj@sn "os ouvidos e a alma do bispo” (I,
13,1; 1l, 44,4). Clemente de Roma atribui ao diackmuma instituicdo divina e vé nos
profetas do Antigo Testamento uma prefiguracaoudeexisténcia (Ad Cor ¢ 42). O sinodo
de Neo-Cesaréia (314-325) reduz seu numero arsédeindo-se aos Atos dos Apdstolos (c
14). Hipdlito de Roma afirma que o diacono é ordengela imposicdo das maos do bispo e
ndo do presbitério, pois ele € ordenado "ndo pasacerdocio, mas para 0 ministério do
bispo” (lll, 1,2). O Testamento do Senhafirma que o primeiro oficio do diacono € acolher
as ordens do bispo e executa-las (1,34). Os pmaiifipor sua vez, fazem referéncia as suas
funcdes liturgicas.

3. O ministério diaconal, nos primeiros séculos, agsarmimensdo da caridade, juntamente
com o servico ao culto e a pastoral. Nas primed@sunidades cristds percebemos uma
consciéncia de que a diaconia é a expressao cardwedmor. “Pela caridade, colocai-vos a
servi¢co uns dos outros.” (Gl 5,13). A diaconia¥ida como conseqiéncia do seguimento de
Jesus, na humildade, na pobreza, na obediénciispanibilidade, na entrega até o martirio,

no compartilhar bens, dores, alegrias, aspiragifesias comunidades do primeiro século
temos uma organizagao caritativa da Igreja que quavadmiracdo entre 0s pagaos e
certamente é a grande atracio e motivo de conversdantos ao cristianismo. E pela

diaconia da acolhida nas casas, pela diaconia légacadiaconia das refeicbes, diaconia da
palavra, pela diaconia da administracdo dos bams,ag comunidades tornam-se lugar da
realizagdo de uma sociedade sem necessitadoskrgre

2. O Concilio Vaticano Il

4. O Concilio Vaticano Il (LG 29) restaurou o diacoaadmo grau proprio e permanente da
hierarquia e estabeleceu condicbes teoldgico-astémvoraveis para que esse ministério
pudesse desenvolver-se plenamente, entre as gasgtam-se: a eclesiologia de comunhéo e
participacéo; a teologia da diversidade dos cassmainistérios; o poder como servico; além
da propria necessidade pastoral.

5. As primeiras orientacdes sobre a formacao dos Wifce sobre o estatuto juridico foram
propostas pelo Papa Paulo VI nas Cartas ApostoliBasrum Diaconatus Ordiné€maos
18/06/67 e Ad Pascenduimaos 15/08/72, posteriormente retomadas pelodgddde Direito
Candnico. Em 1998, a Congregacao para a Educagabc@a a Congregacao para o Clero
divulgaram as “Normas Fundamentais para a Formag&oDiaconos Permanentes” e o
“Diretorio do Ministério e da Vida dos Diaconos Panentes”.
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3. América Latina

6. O primeiro acontecimento importante para o diaconmsd Ameérica Latina foi a ordenacéao
dos primeiros quatro diaconos permanentes bras|eima celebracdo de encerramento do
Congresso Eucaristico de Bogota, Coldombia, presigido Papa Paulo VI, no dia 22 de agosto
de 1968. A caminhada do diaconado em nosso Cotdirfen ainda marcada por varios
encontros regionais e continentais.

4. Brasil
4.1. Primeiras manifestacdes

7. Uma das primeiras manifestacdes a favor da resi@nirdo diaconado permanente, no
Brasil, deu-se com a resenha dos arligoslicados na Europa sobre o assunto, elencando os
motivos favoraveis a restauracdo e enfatizandoxili@uaos presbiteros nas areas rurais.
Acentuando, também, a dimensdo teoldgica do diagmomaa necessidade de formacgéo
especial para os candidatos. Propondo-se que na@s$se um Unico modelo diaconal, mas
uma diversidade de “tipos” de diaconos, de acooto as necessidades pastorais.

8. Em junho de 1963, foi publicada a Peticdo ao Cun@im favor da restauracdo do
diaconado permanente feita pela “Comunidade dodd&ao no Brasil’, ndo apenas a titulo
de informacdo, mas manifestando apoio formal aaitive’. Em setembro do mesmo ano, foi
publicago um artigo, que abordava o ministério @@t a partir da realidade rural de Santa
Catarind.

4.2. Oficializacdo da restauracéo

9. Durante a IV Sessédo do Concilio Vaticano Il, n@asd2 a 24/10/65, os Bispos do Brasil
participaram de encontro promovido pela Comunidddeernacional do Diaconado.
Analisaram sua restauracao e perspectivas par&ja kpara o mundo. Voltaram a tratar do
tema durante a V Sessdo do Congitia VIl Assembléia Geral Extraordinaria, no dia
15/11/65. Aprovaram, entdo, a restauracao do damtmoomo grau distinto e permanente da
hierarquia.

10. Varios encontros realizados no Brasil contribuirpara amadurecer a opcdo pelo
diaconado. O primeiro foi preparado pelo InstitStgerior de Pastoral Latino-Americano e
realizado de 16 a 24/02/65, em S&o Paulo.

11. O Segundo encontro realizou-se em Campinas, SPdiass01 a 04/08/66, reunindo
bispos, presbiteros e religiosas. Foram tratadosagecomo: formacdo e selecdo dos
candidatos; atuacdo dos didconos nas comunidadeEs, camo meros suplentes dos
presbiteros, nem como substitutos dos ministrgeseirelacdo do diacono com o bispo e com
0s presbiteros. Sintese dessas reflexdes foi enlcadd ao Encontro de Buenos Aires. Em
preparacdo aquele encontro, a Secretaria NaciomaMlidistério Hierarquico da CNBB
promoveu dias de estudo, em Séo Paulo, de 26 4/88/0

12. Simultaneamente, ocorreram experiéncias de formdeaandidatos ao diaconado. Dom
Eugénio de Araujo Sales, entdo Administrador Admsiode Salvador, BA, iniciou o
primeiro curso para os candidatos do Regional Nbed8, em marco de 1966. Trés meses
mais tarde, teve inicio o segundo curso, organizedo Regional Centro Oeste, em Goias.
No inicio de 1967, o Regional Sul 3, que compreeta@mbém o Estado de Santa Catarina,
promoveu curso em Porto Alegre, RS. No mesmo amoo® cursos aconteceram em Volta
Redonda, RJ, Jodo Pessoa e Campina Grande, PBtda8b.

! Cf. Frei Constantino Koser, OFM, Diaconos Profissionais na Igreja do Século XX?, in REB, vol. 19,
fasc. 3 (1959), p. 623-631.

2Cf. A Renovacao do Diaconado, in REB, vol 23, fasc. 2 (1963), pp. 416-420.

% Cf. Mons. José Locks, O Diacono Nao-Sacerdote, in REB, vol. 23, fasc. (1963), p. 612-622.
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13. A decisdao tomada pela CNBB, em Roma, por ocasiaoVidaAssembléia Geral
Extraordinaria, foi ratificada na IX Assembléia @ermrealizada no Rio de Janeiro de 12 a
20/07/68. O pedido oficial a Santa Sé, foi encaamithdurante a reunido da Comisséo
Central da CNBB, de 9 a 12/09/70.

14. Primeiro Encontro Nacional sobre o Diaconado realize em Porto Alegre, de 17 a
19/06/70. Asconclusdes foram acrescentadas ao pedido da CN#BBdena Roma. O
Papa Paulo VI aprovou a peticdo atraves do Resnofitd28/70, de 14/12/70, da
Congregacao para a Disciplina dos Sacramentos.

15. Em 1985, o Conselho Permanente da CNBB recebeuiasagbespastorais para 0s
diaconos apresentadas pela Comissédo Nacional derdig (CND). Na festa de Guadalupe,
em 12/12/87, as orienta¢des foram publicadas ctitulo “Diaconado no Brasil: Teologia e
OrientacgOes Praticds(Estudos da CNBB n° 57).

16. Muitos encontros em nivel regional e nacional fonaalizados em todo o Brasil,
consolidando o processo de implantagi#o diaconado permanente e abrindo novas
perspectivas pastorais.

4.3. Consulta sobre o diaconado permanente

17. A Comissao Nacional de Diaconos, com a colabordgi8etor Vocacdes e Ministérios
da CNBB, realizou, no decurso de 1996, consultedas as dioceses e prelazias da Igreja no
Brasil com o objetivo de conseguir informacfes npaeisas sobre a situacdo do diaconado
permanente. As informacdes recebidas contribuiramprocesso de elaboracdo dessas
Diretrizes

B - FUNDAMENTOS TEOLOGICOS

1. A diaconia de Cristo

18. No meio do seu povo e para sua salvacao, Deudapsoietas, sacerdotes e reis. Esses
ministérios do Antigo Testamento prefiguram o @riftrofeta, Sacerdote e Pastor. O
ministério apostolico encontra na missdo de Crs&to fundamento e modelo (LG 10). O
Filho de Deus, que nageio para ser servido, mas para servir e dar sig ein resgate de
muitos (Mt 20,28), testemunhou e ensinou que qu&Begser 0 maior, seja o0 servo de todos
(Mc 10,42-45).

19. Cristo, Profeta, Sacerdote e Pastor € enviadoRaloomo Servidor de sua Vontade, para
realizar, pela forca do Espirito Santo, de mangieaa e definitiva, o projeto de salvacao da
humanidade. Esse carater escatoldgico da obrdisalde Cristo confere ao seu ministério
novidade e superioridade absolutas em relacéo misténios de todos os tempos. A misséo e
o ministério de Cristo constituem a fonte dos nwémies e o modelo da ministerialidade da
Igreja.

20. Cristo, Unico Mediador entre Deus e os homens (2/5)) Sumo e Eterno Sacerdote (Hb

7,26), sendo ao mesmo tempo, Sacerdote e Vitinr@uemma Unica vez no santudrio celeste e
selou a nova e eterna alianga em seu sangue (h22,19; Mt 26,28). Embora tenha oferecido

ao Pai o sacrificio perfeito, entregando-se a sinmae(Hb 7,27), Cristo constituiu um reino de

sacerdotes (Ap 1,6), para que atualizem sua obemt@a. Por isso, escolhe e envia ministros
para anunciar a Boa Nova da salvacdo (Mc 16,15).

2. A diaconia da Igreja

21. Cristo, o enviado do Pai, realizou sua missédo poafédMt 7,29; Mc 1,14-22) e confiou
aos Doze a sua continuidade, a fim de que o Eviande$se anunciado a todas as nagdes (Mt
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24,14). Os Apostolos se tornaram ministros da Palévc 1,2) e, conduzidos na Verdade
pelo Paraclito (Jo 16,13), ndo cessaram de testeanun Reino de Deus e a soberania de
Cristo Ressuscitado (At 2,36).

22. O ministério apostolico perdura até hoje na IgrEjaransmitido de geracdo em geracdo
gracas a sucessao apostélica que assegura a aedimentre os ministérios atuais e o
ministério dos Apdstolos e une a missao histériea doze a missao de Cristo. O mesmo
dom do Espirito Santo garante a identidade da migsa 20).

23. O Bom Pastor, que deu a vida pelas ovelhas (J&)16,tecriminou 0 mercenarismo (Jo
10,12), deixou claro que todo ministério profétisacerdotal e pastoral ndo é um privilégio,
pois é sacramento de sua diaconia para todos mAssmo Cristo assumiu em tudo a
condicdo humana, menos no pecado, também a Igofjangéada a testemunhar a diaconia de
Cristo compartilhando “as alegrias e as esperamasasistezas e as angustias dos homens de
hoje, sobretudo dos pobres e de todos os que s@®&nl). Comunidade dos salvos (At
2,48), corpo do Senhor (1Cor 12,27), esposa deaoC{is 5,25), povo messianico (LG 9),
sacramento de salvacao (LG 48), constituida e agda como realidade teandrica (LG 8), a
Igreja recebeu a missdo de anunciar o Reino de Belesestabelecé-lo no meio de todos os
povos (LG 5).

24.A diaconia na Sagrada Escritura e na lIgreja pnmitconstitui-se como uma
caracteristica do cristao, realidade existencialoglo de agir do discipulo e da discipula
de Jesus. E, sobretudo, caracteristica daquelesajueonstituidos pastores do povo de
Deus (LG 24). Paulo usa o termo “diaconia” quandescteve 0 ministério dos
responsaveis pela comunidade

25. A missao da Igreja, por natureza, reveste-se d@auniversal. Também através da
ordenacéo, ela coloca seus ministros em estadasg@imconfiando-lhes a mesma tarefa
que recebeu de seu Fundador: a unidade e a saldagg@&nero humano. Em tudo o que
se refere aos ministros da Igreja prevalece serapir@ciativa absoluta e gratuita de

Deus (LG 48; AG 5-7).

26. Os varios ministérios, assumidos como carismas qirite e reconhecidos como servigos
prestados a comunidade (1Cor 12,11; LG 21), sisemme ambito da diaconia eclesial. Desde os
tempos apostolicos, a Igreja conheceu larga valgeda servigos, uns ligados a coordenacao e
orientacdo das comunidades (ministérios ordenadosierarquicos), outros relacionadas as
necessidaides concretas das comunidades (minist@desrdenados: confiadagconhecidos e
instituidos;.

3. O ministério diaconal

27.No contexto da ministerialidade da Igreja e, maspeeificamente, no ambito do
ministério ordenado, o didcono define-se caacramentale Cristo Servo e como expressao
da Igreja servidora.

3.1. Natureza do diaconado

28. O Concilio afirma que os diaconos constituem una giaSacramento da Ordem (LG 29).
E necessério esclarecer, entao, o conceito deténoi®rdenado para, em seguida, analisar as
relacBes dos diaconos com os Bispos, com os peesbi com os leigos.

29. No sentido cristdo, o ministério ordenado, ingtitupor Cristo, € participacdo na missao
de Cristo e, assim, expressdo do poder de Deusedfe sentido, que se trata de um servico
Unico e insubstituivel prestado a comunidade (&B;20). O espirito que anima a hierarquia,
ressaltado em Lucas (22,27), estad longe de qualdpminacdo. Jesus rejeita atitudes de

* Cf. 1Cor 3,5; 12,5; 16,15; 2Cor 3,6; 8,4; 9,22; 11,23; Ef 4,12; 1Tm 1,12; 2Tm 4,5; 1Ts 3,2.
® Cf. Miss&o e Ministérios dos Cristaos Leigos e Lejdasc. 62 da CNBB, n° 87.
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dominio e autoritarismo (Mt 4,8-10; Jo 6,15; Mt2b623; 16,1-6; 20,20-28). Os apdstolos
criticam vigorosamente tais atitudes (At 20,1781 2,11; 1Cor 4,6-7; 1Pd 5,1-4).

30. Embora o poder hierarquico venha do Alto e sejsgituicdo divina, vigora, também,
uma dimensdo humana que pode levar o ministrordgalg se deixar seduzir pelo arbitrio e
pela tentacdo de dominio. O Vaticano Il retomoisaorbiblica de servico e situa a hierarquia
dentro do povo de Deus e a seu servico. O proakssestauracao do diaconado permanente
tanto mais se solidificara e o proprio diaconadcoatrara sua razdo de ser, quanto mais o
ministério ordenado for capaz de assimilar e tegtdvar a diaconia de Cristo.

3.2. A identidade do diacono

31. A Igreja reconhece que o ministério eclesiasticoiristituido por Cristo, e desde os
tempos apostélicos exercido pelos bispos, presiiterdiaconos (cf. LG 28). Portanto, € de
instituicdo divina. Cristo confere aos Apdstologposieres e as atribuicdes inerentes a vida e
a acao da Igreja. Cabe, pois, a Igreja estabetecespacos dessa participacdo no ministério
sacramental. O Presbiterado e o diaconado desdicio sdo considerados inerentes ao
sacramento da Ordem, que tem a sua plenitude scogaido, (LG 21).

32. O relacionamento dos trés graus realiza-se atrdeésinidade do sacramento e da
diversidade de carismas e fungdes (LG 20; 28). Gadalos trés graus faz parte do dnico
sacramento da Ordem e exprime, de modo oficialbdiqm) o triplice ministério de Cristo,
Profeta, Sacerdote e Pastor. Se, de um lado, anita@ exemplo de Cristo, € comum a todos
0s cristdos, de outro, existe uma forma especifieaicada sacramentalmente de participacédo
no mistério de Cristo, Palavra definitiva do Paiie gconstitui a esséncia do ministério
diaconal. Por esse motivo, ja no seu inicio, ajdgwalorizava o carisma e a missao dos
diaconos. Pela imposicao das maos do bispo, edbeepublicamente, de modo irrevogavel e
definitivo, 0 mandato e a misséo do servigo.

33. A identidade do diacono se encontra, antes de twaardem do ser. Ele recebe uma
graga sacramental que determina o espirito comegerce 0 seu ministério. Por isso, ndo
deve, em primeiro lugar, ser definido a partir dascdes ou dos poderes que lhe sdo
confiados. Ele recebe uma marca indelével atraeé®rdenacdo sacramental. E na sua
significacdo que se encontra a especificidade awodiado (Cf. DP 698).

34. Além disso, a razdo ultima do diaconado ndo deveps®urada apenas no exercicio
externo de determinadas funcfes, mas na partidpeg@decial da diaconia de Cristo, pela
forca do Espirito, através do sacramento da Ordé&m. exercer seu ministério,
desempenhando, muitas vezes, as mesmas funcoessthdtgro, ou até mesmo aquelas que
os leigos e leigas podem fazer, o diacono as ezalde um modo novo, ndo sé marcado por
uma graca especifica que o configura a Cristo &eryvimas igualmente por uma comunhao
hierarquica, sacramentalmente constituida, pelaajmanistro participa de modo singular da
Igreja, sacramento de salvacao, sinal escatol@gicevelacdo de Deus em Jesus Cristo.

35.0 Documento de Puebla sublinha essa sacramenlid@ddiacono, colaborador do
bispo e do presbitero, recebe uma graca sacranmdalia. O carisma do diacono, sinal
sacramental de Cristo-Servo, tem grande efichcia paealizacdo de uma Igreja servidora e
pobre, que exerce sua funcdo missionaria com vistdsertacdo integral do homem " (DP
697).

3.3. Misséao especifica do diacono

36. O Concilio afirma: "Sao-lhes impostas as maos, pd@ o0 sacerdocio, mas para 0
ministério” (LG 29). Convém analisar o que sigrafeesse ministério atribuido ao diaconado e
determinar as relagdes existentes entre o diacom@sbitero e o bispo.



37.0 diacono ndo pode ser definido apenas a partirfutagbes que exerce. E preciso
especificar qual a contribuicdo que o diaconadoeote para que o sinal eclesial da salvacéo
de Cristo seja mais visivel e responda as neceesidio mundo atual.

38. Certamente todo batizado pode exercer a maior miase funcbes diaconais. Deve

evangelizar e multiplicar agOes cristads, tanto denbmo fora da comunidade. Deve ser
fermento na massa no meio da sociedade e tambémeexautras funcdes dentro da

comunidade. Tornando-se diacono, ele fara, tapp@acas coisas a mais. O importante é que,
ordenando os diaconos, a Igreja evidencia que \d¢ceePalavra e da caridade, primeiras

exigéncias da evangelizacdo, requerem testemunhasgegral comunhdo com a Igreja, para
poderem anunciar com autoridade a Palavra infali@edalvacao definitiva e irrevogéavel.

39. A missado do didcono esta ligada ao Cristo-Serve.cBloca em evidéncia e potencializa
para todo o povo de Deus a dimensédo de servico.v8ste caracteristica € a estola que
lembra a toalha do lava-pés, gesto da atitude déate Cristo. Ser icone de Cristo-Servidor
constitui a identidade profunda do didcono. Ao wé&léveriamos ser interpelados aos gestos
concretos e a alegria do servfco.

40."O diacono permanente, por sua condicdo de ministtenado e inserido nas complexas
situacées humanas, tem um amplo campo de servicmamso Continente. Através da
vivéncia da dupla sacramentalidade, a do Matriménioda Ordem, ele realiza seu servico,
detectando e promovendo lideres, promovendo a sppnsabilidade de todos para uma
cultura da reconciliacdo e da solidariedade...cggaimente nas zonas rurais distantes e nas
grandes areas urbanas densamente povoadas, oatte\&s dele um ministro ordenado se
faz presente" (SD 76-77).

41. Dirigindo-se aos diaconos dos Estados Unidos dariéméem Detroit, Jodo Paulo |l
afirma: “O servico do diacono € o servico da Igsgaramentalizado. O vosso, ndo € apenas
um dos muitos ministérios, mas deve realmentecgeno o definiu Paulo VI, uméorca
motriz para a diaconia da Igreja. “Com a vossa ordenasgtiis configurados a Cristo na sua
funcdo de Servo. Vés deveis também ser sinais daamndicdo de servos da sua Igreja”

3.4. Sacramentalidade do diacono

42. A Lumen Gentiunafirma que os diaconos séo fortalecidos com aagsacramental que
lhes vem do sacramento da Ordem (LG 29).

43. Os diaconos exercem seu ministério partilhando @rds servicos com 0s cristdos e
agentes de pastoral. Todavia, por forca da ordenapés contam com a graga sacramental,
pela qual, junto com os bispos e presbiterospsdtos a partgpara uma missao especifica,
irrevogavel ¢arater indelével

44. O carater conferido pelo dom do Espirito Santo através diemacdo indica que o
ministro ndo se torna memdria eficaz da mediacdentera de Cristo apenas em termos
funcionais, pois as funcdes ministeriais derivamud® real consagracdo ontoldgica, que
envolve a totalidade da pessoa.

45. O diaconado faz parte do sacramento da Ordem &osns exercem seu ministério a

partir de uma graca sacramental. A Ordem confere gnaca especial do Espirito Santo para
gue o0 ministro, na sua realidade pessoal e hist@uttural, seja imagem de Cristo Senhor,

Cabeca, Pastor e Esposo da Igreja. O Documentaet#aPafirma que o diacono recebe uma
graca sacramental prépria para ser sinal sacrahukrfaisto-ServoDP 697).

® D. Luciano Mendes de Almeida, Conferéncia proferida no Il Congresso Nacional e VI Assembléia
Eletiva de Didconos Permanentes, Itaici, SP, 24-28.02.1999, in Boletim Informativo da CND,
Abril/Maio de 1999, p. 4.

" L'Osservatore Romano, Edicao Portuguesa, 43 (935), 25.10.87, p. 13-14.
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46. O diaconado éacramento da caridadeo sentido amplo. Historicamente, as fun¢des dos
diaconos tém sido mdltiplas, mas todas elas mascpdbp carater do servico eclesial. A
Igreja pode ampliar ou restringir o ambito dessaxg;des, mas elas conservardo sempre o
carater desacramento da caridadde Cristo aos pobres e excluidos.

47. O didcono néo é ordenado para si mesmo, nem plreacse acima dos leigos, nem sé
para desempenhar funcdes diferentes dos preshételas bispos. Através de sua vida e acéao,
incorporadas a Igreja por meio de um sacramergajele revelar uma dimensao especial da
diaconia, do sacerdécio e do mistério de Clisto

48. O diacono € a expressdo do ministério ordenadacadio o mais proximo possivel da
realidade laical e do protagonismo dos leigos. @erfeigos, que santificam o mundo por suas
vidas, os diaconos, pela presenca sacramentaisteoiunho, ajudam a construir um mundo mais
de acordo com o Projeto de Deus.

49. A nova identidade, que criaser diaconal ndo pode deixar de influir reir do diacono

Do contrario, seria um dom fechado em si mesmaeaun@servico a comunidade eclesial. Os
ministérios do diacono e do leigo sdo, pois, do®rembora mutuamente relacionados.
Assim como diversidade néo significa oposicdo, desmo modo correspondéncia néo
significa equivaléncia. Em outras palavras: a tesigio do diaconado permanente n&o
pretende o esvaziamento do laicato. S&o duas vesalferentes, dentro da ministerialidade
da Igreja. Assumir o diaconado nao implica em desizar a condicao propria do leigo e os
ministérios por ele exercidos, mas descobrir umoade Deus para uma outra forma de
servico.

50. Em relacéo aos presbiteros, o didcono permanentgbzo com sua larga experiéncia de
insercao na vida familiar e profissional e no myrmmendo, sob muitos aspectos, ajudar 0s
presbiteros, especialmente os mais jovens.

4. Triplice misséo

51. "Fortalecidos com a graca sacramental, os diacesie®@m ao povo de Deus na diaconia
da liturgia, da Palavra e da caridade, em comumbéo o bispo e o presbitério” (LG 29).
Segundo a tradicdo apostdlica, o diacono partidgpaisséo plena do bispo, realizando sua
fungcéo n&o apenas em nome do bispo e com suadadeyimas em nome de Cristo e com
sua autoridade, mediante a consagracdo do Espaiito. Em seu grau, participa da misséo
de Cristo Mediador, Cabeca e Pastor.

52. Dentro da realidade socio-econémica-politico-caltuem que vivemos, situa-se o0
ministério do diacono sempre em trés ambitos berfinides: a acdo liturgica, a
evangelizacéo e o servico da caridade.

4.1. A diaconia da Caridade

53. A promoc¢ao da caridade e do servico constitui umpza de evangelizacdo vasto e
diversificado. O diacono testemunha a presencadavearidade de toda a Igreja e contribui
para a edificagdo do Corpo de Cristo, reunindonaucidade dispersa, desenvolvendo o0 senso
comunitario e o espirito de familia. Vai ao encortas pessoas de qualquer religido ou raca,
classe ou situagao social fazendo-se um servidtwdis como Jesus.

54.No Rito da Ordenacdo dos Diaconos, o texto suggpal@a a homilia do bispo diz:

"Consagrados pela imposicdo das maos, que procesieApdstolos, e vinculados mais
intimamente ao servico do altar, os didconos ex&oce servico da caridade em nome do
bispo e do paroco. Amparados por Deus, procedaal deodo em seu ministério que possam

® L .LOCHET, Le diacre & la lumiére de I'escatologie conciliaire, Vocation 247 (1969), p. 390.
° Dom Luciano Mendes de Almeida - Conferéncia citada.

8



reconhecé-los como verdadeiros discipulos daquedengo veio para ser servido, mas para
servir" (n° 14).

55.0 Concilio Vaticano Il lembra essa funcdo no tegto restauracdo do diaconado:

“Dedicados aos oficios da caridade e da admingtradembrem-se os didconos do conselho
do bem-aventurado Policarpo: ‘Misericordiosos égdiltes, procedam em harmonia com a
verdade do Senhor, que se fez servidor de todb&"29).

56. Na promocédo social e na vivéncia das obras de igisdia, 0 diacono assume a opgao
preferencial pelos pobres, marginalizados e exotuitle € apostolo da caridade com os
pobres, envolvido com a conquista da sua dignigadies seus direitos econémicos, politicos
e sociais. Esta proximo da dor do mundo. Deixaemart e sensibilizar pela miséria e
provacOes da vida e reveste-se de especial conappedas pobres, pelos desempregados,
sem-terra, sofredores de ff&m razéo da graca sacramental recebida e da nuiasaaica,
compeﬂe aos diaconos administrar os bens e as derasridade e promocgdo social da
Igreja. .

4.2. A diaconia da Palavra

57.A Igreja nasce da acdo evangelizadora de Crista evidda do Espirito Santo, e
permanece no mundo como sinal da presenca do Reinangelizagdo € missao primordial
da Igreja: Ela "existe para evangelizar, ou sej@a pregar e ensinar, ser canal do dom da
graga, reconciliar os pecadores com Deus e perpet8acrificio de Cristo na Santa Missa,
gue € memorial de sua morte e gloriosa ressurrefEd14).

58. O diacono, antes de ser servidor da Palavra, ssr#pdlo e ouvinte. Com frequéncia fara
a leitura meditada e orante da Sagrada Escritwe éga escuta humilde e cheia de amor
daquele que fala. A familiaridade com a PalavraDbs facilitara o itinerario de
conversao ndo apenas para separar-se do mal e aderdbem, mas também para
alimentar no coracdo os pensamentos de Deus, d® mod a fé como resposta a
Palavra de Deus se torne o novo critério de juizavaliacdo das pessoas e dos
acontecimentds.

59. A missao evangelizadora do diacono nao se restértgemilia ou ao anuncio da Palavra
no contexto litdrgico. Como anunciador da Palagla,da, antes de tudo, o testemunho de um
ouvinte assiduo e convicto do Evangelho. Transaitemunidade a Palavra redentora, da
qual ele proprio ja experimentou o poder de transhgdo. ldentifica-se com a Palavra
anunciada; €, em sentido pleno, servidor da PalaMnancia a Palavra de Deus com a
autoridade que nasce, especialmente, da convivéogiao Evangelho.

4.3. A diaconia da Liturgia

60. Na Igreja primitiva, os diaconos exerciam variaaches litdrgicas. Afirma Inécio de
Antioquia: "E preciso que os diaconos sejam mipsstios mistérios de Jesus Cristo e agradem a
todos sob todos os aspectos, porque sdo servitlioesomente para o0 sustento e a bebida, mas
estdo a servico da Igreja de Deus" (Tral 2,3).

61. Hoje, a diaconia litargica € exercida pelo diacave celebracdo dos sacramentos ou
sacramentais, na presidéncia das celebracdesaladalnas oragdes.

62. Sao frequentes os apelos do Concilio para que wslasistdos, mas de modo particular
0s ministros do altar, facam da celebracdo eutaxist centro de suas vidas e de suas
atividade$®. O diacono, testemunha qualificada da diaconiaoeamhor de Cristo pelos

10 .
Ibidem.
1 3050 Paulo I, alocugéo, 13.10.1993, L'Osservatore Romano (Ed. Port.), 42 (07.10.93).
2 cf. pdv, 47
3 Cf. LG 42; SC 10; PO 5; OT 8; PC 6



homens, ndo podera realizar eficazmente sua mise&o nutrir-se constantemente da
Eucaristia, sacramento do servico e da caridade.

63. Existe, ainda, profunda relacdo entre Eucaristizeevico. O diacono leva o pao
eucaristico e traz para o altar as oferendas quigresm a comunhdao dos fi€is. Leva aos doentes,
ao mesmo tempo que o Corpo do Senhor, o auxilicodaunidade. Recebe e distribui. Seu
ministério demonstra que a liturgia e a vida so@al sdo duas realidades justapostas, mas polos de
uma mesma economia, pulsacdes de um mesmo movjmaatatravés de Cristo vem de Deus e

a Ele retorna. No culto, o servico encontra sugefamo servico, o culto revela sua eficacia. O

servigo litdrgico é expressdo simbodlica do cente gtavidade do ministério diaconal
exercido num servico setorial da comunidade.

Il - VIDA E AF\”TICULA(;AO
DOS DIACONOS

1. Testemunho de vida e comunhao

64.“O testemunho da vida tornou-se uma condicdo esdepara a eficacia profunda da
pregacdo... O mundo reclama e espera de nos sitapléec de vida, espirito de oracdo,
caridade para com todos, especialmente para copegqseninos e os pobres, obediéncia e
humildade, desapego de n6s mesmos e renuncia. Samarca de santidade, dificilmente a
nossa palavra fard a sua caminhada até atingirat@m do homem dos nossos tempos; ela
corre o risco de permanecer va e infecunda” (EN 76)

65. Os diaconos lembrem sempre que sdo pessoas catemagyae representam publica e
oficialmente o Cristo-Servo na sua familia, no @athb, na comunidade e na sociedade. Suas
palavras, gestos e atitudes manifestam o Cristo.ig30, o diacono deve continuamente
avaliar o seu grau de identificagdo com o Senh®raabrdo com a exortagcdo de Paulo: “A
ninguém demos qualquer motivo de escandalo, pa@ qusso ministério ndo seja criticado”
(2Cor 6,3-4).

66. “Servidores que sdo dos mistérios de Cristo e dejalgabstenham-se os diaconos de
gualguer mau habito e esmerem-se em agradar senipees, ‘prontos a qualquer obra boa’
(2Tim 2,21) para a salvacdo dos homens. Em razis, ga Ordem que receberam, devem
sobretudo avantajar-se aos demais na préatica dalitddgica, no amor a oragcdo, no servico
divino, na obediéncia, na caridade e na castidgia25).

67. Revelou-se, ao longo desses anos, como muito posweed positivo, o convivio de bispos
e presbiteros com as familias do diacono, indo aésnencontros formais e pastorais. Essa
convivéncia, incluindo a esposa e os filhos doatiéc visto que de alguma forma também
eles participam da diaconia, seja incentivada esta\de uma integracdo cada vez maior que
conduzird, sem davida, a um fortalecimento na agdo testemunho de comunfiio

68. Tal comunhdo se constroi ndo somente nos momentrs, bmas também, e
principalmente, quando o diacono se encontra isolad enfrenta situacdes de crise.
Igualmente, quando doente ou em idade avancadasadm receba ele a atencédo que seu
estado requer, a fim de que encontre alivio noirsefrto. Em caso de fraqueza, seja o
diacono perdoado, acolhido e, quando necessana@dp a se recuperar.

69. O testemunho de vida e comunhao do didcono afdts tos ministros ordenados. Nesse
sentido, o ministério ordenado "necessita recupgrarvivéncia colegial.(...) Essa comunhao

1 cf. Congregacao para o Clero, Diretorio do Ministério e da Vida dos Diaconos Permanentes, n. 78.
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ministerial deve ser vivenciada, afetiva e efetigate, em todos os graus do ministério”
(DGAE, Doc 54, n° 320).

70. Os diaconos déem testemunho de que ndo sédo apegeaamps e funcdes, nem a lugares,
nem estdo atras de honrarias, sabendo oportunamerten generosidade promover outros
ministros num revezamento salutar nas funcdes adasnpara que nao cedam ao perigo de
perpetuar-se nos cargos ou de portar-se como “sesihem vez de servos.

2. Vida familiar

71. O diacono casado ndo descuidara do seu lar saitexfw do exercicio do ministério. Por
isso, desenvolvera uma auténtica espiritualidadeim@nial e estara sempre atento para que
os trabalhos diaconais ndo o afastem da necessana/éncia com a esposa e os filhos.

72. As experiéncias das familias dos diaconos ao lalegses anos evidenciam o quanto é
benéfico cuidar do apoio de todos os membros dalifaao ministério diaconal. Elas se
identificam como familias que tornam realidade @anevangelizacao.

73. E imprescindivel que o diacono e a esposa criemacfiamiliar de liberdade para os
filhos, sem |hes impor exigéncias e obrigacOesi@ulids, para evitar eventual rejeicdo do
ministério e até o afastamento da comunidade.

74. Abertos ao Espirito, os diaconos caminhem para semapre maior harmonia entre o
ministério diaconal e a vida conjugal e familiag, shodo pleno e alegre. Neste sentido, €
louvavel que, sempre no respeito pelas normagilit@s e candnicas, a esposa e os filhos do
diacono se facam presentes durante o exercicioedonsnistério, de tal modo que a
comunidade possa perceber, mesmo visivelmente, gaifisado do sacramento do
Matrimonio e da Ordem.

75. Bispos e presbiteros devem respeitar a condicabadono de homem casado e ministro
ordenado. A familia deste seja acompanhada emesnialtada espiritual. Encontros, estudos,
retiros e atividades pastorais sdo sempre de graidee estimulo para que, com a esposa e
os filhos, o didcono possa ser o primeiro a vivgue anuncia.

76. A familia do diacono, Igreja doméstica, constituipameiro campo da sua acdo
ministerial, na qual o seu testemunho e acao eliaadera constituem “um exemplo vivo de
fidelidade e indissolubilidade” e “uma fonte derdaipara todos aqueles que trabalham pela
promocao da vida familiat®.

77.Com caridade e atencao considere-se a situacael@agdiaconos que ficam vilvos.
O bispo analise cada caso, em especial aqueleaigda jovens encontram-se com filhos
em tenra idade. Igualmente merecem toda a atergéEles que, ficando vidvos, ndo tém
filhos ou parentes. O bispo e a comunidade diacali@tesana acolham e cuidem
carinhosamente deles para que realmente se simafianeilia®.

3. Vida profissional e social

78. Os diaconos sejam homens do seu tempo: vivamgipert, estejam presentes, convivam
com 0S seus conterraneos e contemporaneos sentlodensomo eles, menos naquilo que
contradiz o Evangelho e os ensinamentos da Igreja.

79. O tipo de profissdo ou trabalho civil que o diacemerce ndo deve ser inconveniente ou
inadequado para um ministério ordenado (cf. CDC dah)isso, sera sempre oportuno decidir
essa questao em comunhao com o bispo.

13 Ct. Jodo Paulo Il - Alocucéo aos didconos permanentes dos Estados Unidos. Detroit, 19 de
novembro de 1987.
16 cf. Congregacdao para o Clero, Diretério do Ministério e da Vida dos Didconos Permanentes, n° 62.
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80. Os diadconos sdo provenientes de divecsasgorias profissionais, com responsabilidades
publicas, empresariais, comerciais. Por esta rgaégoure-se o adequado acompanhamento
do diacono para que 0s seus negécios sejam semptadps pela honestidade e pela ética
profissional, sem ferir os ensinamentos da DoutBaeial da Igreja e sem trazer énus para a
propria comunidade (cf. CDC 2854).

81. Diante da realidade das comunidades paroquiaiPaaeses do Brasil, ndo é oportuno
que o diacono permanente seja agente nas campafdigsais ou candidato a cargos
eletivos. Cabe ao Bispo Diocesano determinar ateabnecessidade.

4. Sustentacdo econdbmica

82. E conveniente que os diaconos tenham condicdessegarar sua propria manutencéo e a
de sua familia, o que se dara normalmente pelacieierde uma profissdo civil Quando
forem convidados a limitar sua atividade profisalgpara dedicar-se as tarefas pastorais,
ou a ficar plenamente dedicados a tarefas eclesagidispos devem providenciar a
remuneracao justa e conveniente para o sustenfandidia, assim como os encargos
trabalhistas e de previdéncia social, pois “o apem digno do seu salario” (Lc 10,7) e “o
Senhor disp6s que agueles que anunciam o Evangélan) do Evangelho” (1Cor 9,14).

83. Os didconos prestem contas aos seus parocos dasmamtos, coletas e doagbes que 0s
fieis costumam dar por ocasido de algum servicoasantal. Por outro lado, os parocos
estejam atentos para cobrir as despesas por ocdsgervigcos prestados, tratando-se
também de servicos sacramentais.

84. Aqueles que, pela sua situacdo econémica esta@tjain voluntariamente néo receber
estipéndios pelos seus servicos, combinem com acpaa destinacdo do dinheiro, tendo
presentes as necessidades da comunidade e dasrgsdiaconos.

85. Sejam lembrados os irmaos diaconos que, sacrificdittanceiramente, recebem
aposentadorias minguadas e incompativeis para viwer dignidade. E uma obrigacéo de
toda a Igreja testemunhar que nao ha entre elédsinenecessitado (cf. At 4,34). “Seria de se
desejar que o Bispo diocesano estabeleca os mewene as instituicbes necessarias para o
cuidado moral, ministerial, religioso, social, atmncial e econbmico dos diaconos
permanentes®. Levando isso em conta, defina cada diocese cqumarao didcono que ficar
desempregado. Igualmente, cada diocese tem o dwigéio de cuidar das eventuais
necessidades econdmicas da mulher e dos filhomdbacono permanente falecido

86. Principio fundamental que deve ser observado pida®nos e também pelos presbiteros é
o de nunca onerar a familia no exercicio do mingstéd disponibilidade, a bondade e o
desapego do diacono ndo podem ser motivo de redatarou descuido na hora de arcar com
as despesas motivadas pelo trabalho pastoral.

87. Sempre que possivel, sigam os diaconos o exemplpdstolo Paulo: “Nunca fomos
levados por fins interesseiros” (1Tes 2,5). “Vos l@mbrais, irmaos, dos nossos trabalhos e
de nossa fadiga. Trabalhando noite e dia para edoos pesados a nenhum de vés” (1Tes
2,9). “Sabeis que ndo temos comido de graca o pa&ainguém” (2Tes 3,8).

5. Incardinacdo e missdo canobnica

88. O diacono permanente fica incardinado na Igrejdiquaéar para a qual foi ordenado.
Assim o diacono fica unido ao seu bispo. “O didcamzardinado num Instituto de vida

7 Cf. Doc. aprovado pela 82 Assembléia Geral da CNBB, Rio de Janeiro, julho de 1968; SD 21; CDC
28183; Cf. Congregacao para o Clero, Diretorio do Ministério e da Vida dos Didconos Permanentes,
nn 12 e 13; CDC 28183

'8 Conferencia del Episcopado Mexicano, Directorio Nacional para el Diaconado Permanente, n°® 305
9 cf. Congregacao para o Clero, Diretorio do Ministério e da Vida dos Diaconos Permanentes, n° 20.
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consagrada ou numa Sociedade de vida apostélieecez 0 seu ministério sob o poder do
bispo em tudo o que diz respeito a atividade palstoao exercicio publico do culto divino e
as obras de apostolado, ficando também sujeitsigmeriores proprios™

89. “O diadcono que, por motivos justos, deseja exesaainistério numa diocese diversa da
sua de incardinacéo, deve obter a autorizacaa@sims dois bispos®.

90. Por amor ao povo e ao préprio didcono, nunca sedie |he confiar uma tarefa, uma

missdo canodnica, de acordo com seus dons e cagesjdavitando que ele seja um mero
substituto ou colocado em tarefas e situacdes fueaias ao seu ministério. Por sua vez,
cuide o diacono de cumprir as tarefas pastoraidhgusdo confiadas por seu bispo ou por seu
paroco.

91. Procure o didcono exercer equilibradamente osse@scos ministeriais: 0 servico da
liturgia, da Palavra e o da caridade. Conformeassmas pessoais e as exigéncias pastorais
de um momento histérico determinado, ele poderatizaf um ou outro desses ministérios
sem descurar os demais.

92. S40 muitos os campos onde a nossa Igreja devedazaris presente: pastorais sociais,
educacdo, meios de comunicacao social, movimerdpslgres... Os bispos encontram nos
diaconos preciosos colaboradores na acao evargmilZzaanto no plano territorial como no
ambiental, de forma que, sem ocupar o lugar, nempetr com presbiteros ou leigos, o
Evangelho chegue aqueles lugares onde o didcoeocevirabalha. Com efeito, dentro de sua
profissdo o diacono tem um campo privilegiado dé@oaevangelizadora, podendo ser
provisionado para ali atuar. Portanto, o bispoddepresentes as necessidades e recursos
pastorais da sua diocese, procurara atender osvaréasios “esforcos pastorais”, colocando
diaconos a frente deles, conforme os carismas @i8sso

93. Como forma visivel da estreita comunh&o com o hisghacono dele recebe uma misséo
concreta, que normalmente desenvolve em setoretre@ies pastorais conhecidos. Nao se
exclui, no entanto, a possibilidade de que o bidermine ao diacono que exerca uma
missdo de ambito diocesano por necessidades pastBempre que possivel, o bispo

dialogue com a comunidade por ocasidao do envioi@wmdo, e o apresente na hora de lhe
confiar o ministério.

94. O presbitero, em cuja paréquia atua um diacondeale ndo sobrecarrega-lo com tarefas
pastorais, tendo presente que ele, em geral, &@spai de familia, homem de trabalho, e
que, portanto, sua atividade é limitada por naturez

95. Para realizar uma acdo missionaria em profundidaslelioceses podem contar hoje
com uma forca nova que vem das familias diacon&siomarias, dispostas a trabalhar em
diferentes cidades e lugares da diocese ou at@idemlém fronteiras. E necessario, porém,
criar as condicdes materiais e espirituais para egses verdadeiros evangelizadores
realizem a sua misséo.

96. Se na diocese ja existem diaconos permanentesp sifcono devidamente acolhido
pelo bispo, pelo presbitério, pelos diaconos e peleo de Deus. Caso ndo tenha sido
instaurado o diaconado permanente, o bispo podeangnha-lo, ao menos em carater
experimental, a um presbitero que queira trabalbar ele, acolhendo-o como colaborador,
guia, santificador e servo da Igreja de Jesus&(cst SD 30).

6. Orientacdes gerais

97. Grande numero de diaconos no Brasil, tendo sidenamdios com idade avancada, muitos
ja aposentados, tem dificuldades para acompanbaides, encontros e reciclagens, ficando

2 Ibidem, ne 4.
L Ibidem, ne 3.
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reduzida a sua atuacdo a algumas celebracdes groseencapelas, nem sempre oferecendo
uma imagem de diacono segundo as exigéncias deenangelizacao.

98. Essa constatacdo nos leva a considerar dois aspiecteida do didcono que deverao ser
vistos cada vez com maior cuidado e atencdo nagshs. Aqui se trata, em primeiro lugar,
da idade para a ordenagdo. Em casos bem espedfficterminados, poderia ocorrer
flexibilidade no sentido de dispensar, se for mcasminimo de 35 anos, indicado nos pré-
requisitos. Por outro lado, € conveniente estaaligante atentos para ndo ordenar com idade
muito avancada, de forma a evitar que venham afrestradas as expectativas da
comunidade.

99. Em segundo lugar, é conveniente que exista algspositivo diocesano para que o diacono,
chegando a certa idade, deixe de ter obrigacOessimmadas, ficando livre para assumir
atividade pastoral de carater voluntario e comphtiom suas capacidades fisicas e mentais.

100.0 espirito de comunhao e a co-responsabilidaddmisténio ordenado urgem que os diaconos
tenham participacdo garantida nas assembléiassdima® nas reunides do clero, retiros e
convivéncias. E necessario grande empenho de legpamres para a articulagio dos diaconos com
0 preshitérié’.

101.0s diaconos participem, se possivel com suas espdsaim retiro espiritual anual que
sera organizado com todos os diaconos da Dioceda Buovincia Eclesiastica.

102.E sabido, por experiéncia de muitos diaconos, gssas trés décadas do diaconado, ao
lado de experiéncias gratificantes e frutuosastudds de fechamento e de néo
reconhecimento das especificidades proprias dabipeeos e dos diaconos, criaram algumas
dificuldades. Ainda percebemos muitas barreirasenesentido, mas devemos continuar
juntos, bispos, presbiteros e didconos, num camdehmonverséo e autenticidade evangélica,
para construir uma Igreja servidora, pobre e missia.

103.A formacao pastoral, espiritual e teoldgica permémeos diaconos seja assumida como
um dos principais deveres da diocese, procurandivdros para um processo de renovacao
e atualizacdo. A diocese possibilite a especidizade alguns de seus diaconos, a fim de
contar permanentemente com elementos mais capasit@tro do ministério ordenddo

104.Para fortalecer o espirito de solidariedade e spemesabilidade, os diaconos reunam-se
periodicamente com o bispo ou seu representanteiité conveniente que naquelas reunides

onde se estudam e tratam problemas relativos aevédaministério do diacono, considere-se

a participacao frequente das esposas. Possilglitedusive, que elas se reunam entre si para
partilha e ajuda mutua na misséo que, de algumaafameceberam com seu esposo.

105.Para o crescimento da fraternidade diaconal eda &spiritual e material € conveniente que
haja uma Associacdo Diocesana de Diaconos, comnmstitocdo de um fundo comum para
socorrer imprevistos de saude e de trabalho quevpmes atingem as familias dos
didconos. Essa associacdo tem o seu estatuto eniéistdada por uma diretoria dos

proprios diaconos associados. O bispo supervisiahaassociacdo e garante que 0s
diéconos@possam participar dos servicos e recebbemeficios com que conta o presbitério
diocesano'.

7. Organismos de articulacdo dos diaconos

106.A vivéncia da comunhdo diaconal vem sendo promoegidacentivada em todo o Pais
desde o inicio da restauracéo do diaconado e é&smnitveis de organizacéo (diocesano, regional

22 cf. DGAE n° 328.
23 Cf. CNBB, Doc. 20, Vida e Ministério do Presbitero, n°s 344 e 345.
4 Ccf. CDC 278.
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e nacional) que se articulam para alcancar asrgdegunetas: confraternizacao, partilha de vida
e experiéncias, promocéao da vocacao diaconal ef@onpermanente.

107.0 primeiro nivel de organizacdo é o diocesano. Quata formacdo do grupo de
aspirantes ao diaconado, deve ser indicado alguéen agticule e acompanhe o grupo,
estabelecendo contato com os niveis regional emelci

108.A Comissao Diocesana de Diaconos (CDD) contribta pair e articular os didconos na
Diocese, servindo também de elo de comunicacdo padiipacdo na vida do ministério
diaconal nos niveis regional e nacional.

109.A Comissao Diocesana de Diaconos elabore os s&stes, devidamente aprovados pelo
bispo diocesano, de forma a se constituir em im&nio de promocao, articulagdo e comunhéao
do diaconado na diocese. Elaborado o seu plandivddades, seja 0 mesmo apresentado a
aprovacao do bispo diocesano, ou de seu repretertdado a conhecer ao presbitério.

110.0 segundo nivel de organizacdo é o regional, cartieulacdo dos diaconos das varias
dioceses que o compdem. Mesmo sendo pequeno o gamediaconos, convém trabalhar
nesse sentido, em vista de uma sélida base de bémun

111.A Comissdo Regional de Diaconos (CRD) orienta-seymo regimento aprovado pela
Comissao Episcopal Regional. Normalmente acompanpadum bispo do Regional, a CRD
tem-se revelado um instrumento muito Util na aldicio e no desenvolvimento do diaconado.

112.A CRD promova encontros, assembléias, reciclagegs, circular boletins de noticias,
atenda as consultas de padres e bispos sobreonalif; participe nas assembléias regionais de
pastoral e nas comissdes regionais de vocacOassamnos.

113.0 terceiro nivel € o nacional. A Comissédo Naciahad Diaconos (CND) € organismo
vinculado a CNBB, para animar e promover o diaconain sintonia com o episcopado
nacional.

114.Por esse motivo, os diaconos sejam incentivadotaarar com a CND, elegendo os seus
representantes, enviando noticias e sugestfesjciggartio dos eventos nacionais,
acompanhando e apoiando os projetos e as reakzdgd@omissao.

115.0s bispos e o0s presbiteros favorecam a participal®o diaconos nos encontros
diocesanos, regionais e nacionais, a fim de incana formacdo permanente, a partilha de
experiéncias com outras Igrejas particulares escanento da fraternidade diaconal.

Il - ETAPAS DO PROCESSO FORMATIVO

1. Avocacéo diaconal

116.A vocacdo é condicdo basilar e primeira de todorargsso de escolha, selecdo e
formacgao de candidatos, pois os demais requisitds @m decorréncia de tal pressuposto. O
chamado de Deus deve falar mais alto e ser colodadmodo tdo explicito que outras
motivacdes e critérios seletivos lhe estejam subadbs (cf. Jo 15,16).

117.0 Documento de Santo Domingo, em seu n® 77, despaeaos didconos devem ser
reconhecidos “mais pelo que sdo do que pelo qunfazNesse sentido, devemos superar
uma visdo meramente utilitarista do diaconddtes de ser um servico, € uma vocacao, um
dom de Deus a sua Igreja”.

118.No entanto, essa vocacéao se direciona e € acgibrdaomens concretos, cada qual com
sua histéria, limitacdes e qualidades. Por issoénficil procurar o candidato ideal, portador
de todos os pré-requisitos para esse ministériaugéncia de algum dos requisitos abaixo
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elencados ndo deve ser motivo de prévia exclusdaacaalidato, mas constituir uma
preocupacao dos formadores para a superacao onidagfo do problema.

119.0 bispo e o presbitério saibam acolher e discexnfuténtica vocacdo ao ministério
diaconal. A Pastoral Vocacional de cada dioceskiantambém a vocac¢do ao diaconado
como uma das muitas formas do chamado de Deugniora conhecida e valorizada pelas
comunidades e pelas familias. Essa Pastoral apgoxalisponibilidade dos vocacionados e
ajude-o0s a amadurecer uma resposta generosa eéecdesc

120.0 surgimento de vocacles especificas ao diaconadmapente pode acontecer de
modos diversos, tais como: sugestdo da comunidiadieacdo por parte de um presbitero,
bispo ou outro diacono; ou iniciativa propria desiguse sente chamado para tal ministério.
Por todos esses meios, a voz de Deus se faz comvjdando a assumir um novo estado de
vida e um servico a Deus e ao proximo.

2. Pré-requisitos e perfil dos candidatos

121.Uma vez apontados os possiveis candidatos ao didoc@ermanente, a etapa seguinte
a busca de um conhecimento mais apropriado de uvadadeles. O bispo diocesano
encarregue um diacono ou, na falta deste, um peeslhgara estabelecer um primeiro contato
com o candidato e sua familia sobre a possibilidgadedesejo de, eventualmente, assumir o
ministério diaconal. Segundo Sao Paulo, pode-sdbelsicer o seguinte perfil para o diacono:
“Os diaconos devem ser dignos, de uma soO pala@@,inctlinados ao vinho, sem cobicar
lucros vergonhosos, conservando o mistério darféuwma consciéncia limpa. Por isso, sejam
primeiramente experimentados e, em seguida, senfonepreensiveis, exercam 0 seu
ministério... Os diaconos sejam esposos de umauftemgovernando bem os seus filhos e a
sua proépria casa. Com efeito, os que administram daquirem para si um posto honroso e
muita confianca em Jesus Cristo” (1Tm 3,8-10.12-83) Policarpo aconselha: “Assim o0s
diaconos devem ser sem mancha no tocante a justigen ministros de Deus e de Cristo, e
nao de homens; ndo caluniadores, ndo duplos derpatgio amigos de dinheiro, tolerantes
em todas as coisas, misericordiosos, ativos; camnma verdade do Senhor, o qual se fez
servo de todog®.

122.Esse conhecimento individualizado ndo se devedmaituma Unica visita ou entrevista
com o possivel candidato e sua familia. Deve, 889 repetir-se durante algum tempo,
inclusive ouvindo-se o paroco, os lideres da codad® e outros de seus membros.

123.Nesse periodo de discernimento, sejam levados @sidevacdo 0s seguintes critérios
objetivos: requisitos pessoais, eclesiais, fan@fiaa comunitarios.

124.0s requisitos pessoais dizem respeito estritangepéssoa do candidato:

a) saude fisica e psiquica e equilibrio afetivo-aomal;

b) idade canénica: 25 anos para solteiros e 35qaesa@do<;

c) situacao civil e profissdo compativeis com oisténio diaconal;
d) independéncia econdmico-financéira

e) escolaridade: enquanto possivel, equivaleniEnamo Médio;

f) capacidade de boa lideranca e espirito de eguipe

g) capacidade de autocritica, de renovacao e f@onagrmanente.

*Fl, 5,1-2, in Congregacao para a Educacao Catolica, Normas Fundamentais para a Formagéao dos
Diadconos Permanentes, n° 30.

%6 Esta é a idade para a ordenacdo. A idade para o inicio da preparacao do candidato dependera dos
critérios diocesanos.

2T Cf. n° 85 destas Diretrizes.
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125.0s requisitos eclesiais referem-se & caminhada da tada vocacionado, indicando sua
vivéncia dos compromissos batismais nos niveisopédamiliar e comunitario:

a) maturidade na fé;

b) viséo de Igreja solidaria com a realidade atual;

c) capacidade de comunhdao eclesial para ouviQghale acolher;

d) consciéncia apostoélico-missionaria;

e) vida sacramental e busca continua da conversao;

f) espirito de oracéo e de contemplacéao;

g) espirito de servico, principalmente aos maigggb

h) interesse pelo estudo e aprofundamento da Rali@bDeus e da doutrina da Igreja.

126.0s requisitos familiares referem-se a vida do viocexlo em seu ambiente de
convivéncia mais intimo, como esposo, pai, filho&éo:

a) aceitacao, consentimento e colaboracéo efedivsposa e dos filhos;
b) estabilidade matrimonial;

c) envolvimento da familia na caminhada da comutgda

d) vida familiar em coeréncia com 0s ensinamentolgreja;

e) minimo de cinco anos de vida matrimonial.

127.Além dos requisitos comuns a todos, os celibatardievem manifestar a
capacidade de, livremente, assumir o amor a Casdos irméos com a totalidade que
mostra um corac&o indivisd

128.Por fim, os requisitos comunitarios concernem aetigdo interativa da caminhada de
fé do vocacionado no que se refere a sua postardedda comunidade, e vice-versa:

a) consciéncia de que sera diacono da Igreja ep@oas de um grupo ou comunidade
determinada;

b) engajamento pastoral de cinco anos ou outrb@stzado pela Diocese;

c) visao do ministério como dom e servico, supergrabsiveis tendéncias utilitaristas e
autoritarias;

d) sensibilidade para os desafios que se apresentaa comunidade;

e) comunhao com os bispos, presbiteros e todogyasismos do povo de Deus;

f) capacidade de inculturagao;

g) capacidade de perceber e valorizar outros éniiste boas liderancas da comunidade;

h) visdo de pastoral de conjunto e abertura miasian

i) capacidade de didlogo ecuménico com outras deragdes cristas;

j) aceitacdo por parte da comunidade e do pregbitér

129.0 itinerario da formacéo ao diaconado permanente demecar a partir da iniciativa

do préprio aspirante ou de uma proposta da sua ma@de, por um periodo

propedéutico, com uma duracdo conveniente. “E urfoge em que os aspirantes seréo
introduzidos num conhecimento mais aprofundado eddogia, da espiritualidade e do
ministério diaconal, e serdo convidados a um disoento mais atento do seu

chamamentad®.

130.“E de se desejar que, onde as circunstanciasmiti@m, os aspirantes formem uma
comunidade, com um ritmo proprio de encontros eodsgdo que preveja também
momentos comuns com a comunidade dos candidatos”

?8 Congregacéo para o Clero, Diretério do Ministério e da Vida dos Diaconos Permanentes, n° 60.
o Congregacéo para a Educacao Catolica, Normas Fundamentais para a Formac¢éo dos Didconos
Permanentes, n°® 41.
% |bidem, n° 42.

17



131.“O programa do periodo propedéutico normalmente déwveria prever licdes
escolares, mas encontros de oracao, instrucdesentosde reflexdo e de confronto
orientados a ajudar a objetividade do discernimeardoacional, segundo um plano
bem estruturado. Ja nesse periodo procure-se earyahnto quanto possivel, também
as esposas dos aspirantés”

132."0Os aspirantes, com base nos requisitos requepdod o ministério diaconal, sejam
convidados a realizar um discernimento livre e cmmie, sem deixar-se condicionar por
interesses pessoais ou pressées externas de quigque.

133.0s casos de impedimentos legais sejam dirimidogspebrmas candnicas vigentes,
sempre levando em consideracdo a caridade, o ama@rrio, e a qualidade do servico
que o futuro didcono deveréa exercer.

3. Dimensobes da formacéo

134Em vista do amadurecimento integral e harménicofuwtaro didcono e do bom
exercicio de seu ministério, tenham-se presenesjalo inicio do processo formativo,
as dimensdes: humano-afetiva, eclesial-comunitérialectual, espiritual e pastoral.

3.1. Dimensao humano-afetiva

135.Sem uma oportuna formagdo humana, toda a formaed&m @ ministério ficaria
privada do seu necessario fundamento (cf. PDV A3jnaturidade humano-afetiva é
condicdo indispenséavel para o exercicio do ministdla esta intimamente ligada com
a vida conjugal e familiar do diacono e com a cadi pastoral, no exercicio de seu
ministério.

136.No processo formativo privilegie-se a capacidadealdertura, sentir com o outro; de
doacdo, capacidade de partilhar e de relacionameatoaberto, ser flexivel, respeitar as
diferencas. Em se tratando de homens com idade amaiscada, verifique-se com maior
atencdo sua capacidade de assimilar as novasheopdes e aprofundamentos do Concilio
Vaticano Il e dos sucessivos desenvolvimentos &éidMagistério, de adaptar-se aos novos
contextos eclesiais e as exigéncias de uma evaagat inculturada.

137.De modo particular o diacono alimentara em sua @idas relacfes familiares a retiddo e
a bondade de coracgdo, a misericordia, a justiampar aos pobres, a humildade, o espirito de
servigo e de sacrificio, a paciéncia, a amabilidaderca de animo, o equilibrio, a fidelidade
a palavra dada e a coeréncia com 0S compromissosaws.

138.Essa dimensdao humano-afetiva, mesmo depois da am@endiaconal do esposo,

continua sendo a base da caridade e do amor recfpgue sustenta o relacionamento do
casal e das relacbes com os filhos e os outros menda familia. Por esse motivo, é

fundamental reconhecer e valorizar tudo o que eéctenistico da psicologia e da

personalidade da mulher, com sua afetividade gaculi

139.A esposa e os filhos, na medida das possibilidddesada um, poderéo participar do
processo formativo e da missdo do diacono, consraemlo-se de que essa vocacao nao
constitui uma fuga do lar nem o desejo egoistande nealizacdo pessoal, mas dom de Deus,
uma nova dimensao crista da propria vida conjudaln@liar. A participacdo da esposa no
processo formativo € necessaria e na missao dorgidcdesejavel, assim como este processo
formativo deve estar aberto aos filhos.

3L Ibidem, n° 43.
%2 |bidem, n° 44.
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140.A convivéncia familiar bem sucedida, com a esposss dilhos, proporcionara ao
diacono integracao equilibrada na vida da comuredadesial e relacionamento maduro
com todos.

141.Tal equilibrio devera expressar-se igualmente da profissional. Com grande empenho
pessoal buscara colocar o Evangelho em sua vichmcaindo “uma unido mais intima entre a
vida pratica e a propria fé” (AA 19).

142.A maturidade supde, tanto nos candidatos casadns nos celibatarios, “a descoberta
da centralidade do amor na prépria existéncia @a\itoriosa contra o proprio egoismo
[...] Para os candidatos celibatarios, viver o asignifica oferecer a totalidade do préprio
ser, das préprias energias e da prépria solicitdéristo e a Igreja. [...] Uma ajuda
determinante pode vir da presenca de verdadeirasades, que representam uma preciosa
ajuda e um apoio providencial para viver a propoaacdo. Para os candidatos casados,
viver o amor significa darem-se as préprias esposasa pertenca reciproca, com um
vinculo total, fiel e indissolavel, a imagem do ande Cristo pela sua Igreja; significa ao
mesmo tempo acolher os filhos, améa-los e educ&losadiar a comunhao familiar a toda a
Igreja e a sociedade”; e ter consciéncia de qaendif € a sua primeira e mais importante
comunidade?,

3.2. Dimenséao eclesial-comunitaria

143.A partir da familia, Igreja doméstica, o diaconionaitara o amor pela vida comunitaria
inspirada no Evangelho e integrar-se-a plenament®munidade eclesial.

144 Evitard a tendéncia individualista em sua vida galssfamiliar, comunitaria e
ministerial. Com efeito, a forma individualista éaercicio do ministério ordenado é um
dos principais entraves a realizacdo de uma Igmja ela responséavel pela missédo (cf.
PDV 17). O diacono vive, pois, o desafio de nateshar em sua familia, em detrimento de
sua ligacdo com o presbitério e a comunidade etldgualmente, envidara esforgos para
nao ser absorvido totalmente pelos compromissawidades pastorais em prejuizo de sua
familia.

145.E necessario, sobretudo, renovar continuamenteotisapdes da vida comunitaria, que
tem na Santissima Trindade sua fonte, modelo edaététiva. A assidua intimidade com Cristo

e a docilidade ao Espirito levam a realizacao déade do Pai. Isso constitui a experiéncia basica,
que faz do didcono um discipulo semelhante aoepamApdstolos. A vida comunitaria tem
ainda como raiz a propria natureza da vocacaoiaklgse é o chamado a participacéo ativa
naquele plano pelo qual “aprouve a Deus santigcaalvar os homens, ndo singularmente,
mas constitui-los em um povo” (LG 9).

146.Dentro da propria comunidade os diaconos descobeca@ismas e incentivardo vocagoes
para novos ministérios, valorizando agentes deopdsbu ministros leigos nas tarefas que
lhes convém e que ndo séo exclusivas do ministédenado, e respeitando a iniciativa e a
justa autonomia de todos 0s que se entregarermagasdo Evangelho.

147.No exercicio de sua missdo o diacono testemunhsdaglo ministério, ordenado ou
nao, devera ser vivido na dimenséo do servico,emplo do Cristo-Servo, evitando toda e
qualquer forma de autoritarismo, monopdlio e bukcarivilégios.

3.3. Dimenséao intelectual

148.A formacédo intelectual € uma das condigbes parxeociio frutuoso do ministério
ordenado em face dos grandes desafios da evarggelizeeste complexo contexto em que
vivemos. Ela tem como objetivo alcancar uma comm@e adequada da realidade humana,
interpretando-a a luz da fé e da Palavra de Deudiseernindo as linhas de acéo

% |Ibidem, n° 68.
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evangelizadora. “Ela é particularmente urgente ,hgierante os desafios da nova
evangelizacdo a que a Igreja é chamada (...) Aeimttica religiosa, o ofuscamento dos
valores, a perda de convergéncia ética, o pluralisoitural exigem que aqueles que estao
empenhados no ministério ordenado tenham uma fé@wriagelectual completa e séria”

149.A prética pastoral constitui o eixo integrador darfacéo intelectual. Conseqiientemente,
a insercdo de grande parte dos diaconos em diésrendfissées, no mundo do trabalho e nas
graves questdes sociais e politicas possibilitanéd mediacdo eficaz para a atuagdo do
Ensinamento Social da Igreja.

150.Urge desenvolver nos diaconos a capacidade cridévencarnar a mensagem crista nos
diferentes contextos e de vivenciar as exigénoiamsecas de uma evangelizacdo inculturada
atraves do testemunho da comunhdo, do servicdattmd e do andncio.

151.Na formacdo permanente, envolva-se, na medida dsiyed, a prépria familia do
diacono para que esta nao fique alheia as atividaalstorais da Igreja.

152.Para integrar bem a dimenséo intelectual com asasulimensdes, sobretudo a
espiritual, vale citar Sdo Boaventura: “Ninguémgeeque lhe baste a leitura sem a uncao,
a especulacdo sem a devocdo, a busca sem o0 ass@ndiyservacdo sem a exultacédo, a
atividade sem a piedade, a ciéncia sem a caridadeteligéncia sem a humildade, o
estudo sem a graca divina, a investigacdo sem ededh da inspiracdo divina” (PDV
53).

3.4. Dimenséao espiritual

153*A formacdo humana abre-se e completa-se na foronasdiritual, que constitui o
coracdo e o centro unificador de toda a formacetadr..] A formacao espiritual do futuro
diacono ndo pode ignorar a experiéncia ja adquindes deve pd-la a prova e incrementa-la,
para enxertar nela as caracteristicas especif@asspiritualidade diacondf’ A formacao
espiritual, ordenada a santidade de vida, que stensa comunhdao intima e profunda com o
Pai, pelo Filho e no Espirito Santo, e que se atipgla perfeicdo da caridade, prepara o
diacono para desempenhar seu minist&rio

154.“0O elemento que mais caracteriza a espiritualidhdeonal é a descoberta e a partilha do
amor de Cristo-Servd”. Aos diaconos Bidascalia Apostolorumecomenda: “Como 0 Nosso
Salvador e Mestre disse no Evangelho: ‘Quem qu@ear-se grande entre vés, torne-se o
v0sso servo, da mesma forma como o Filho do Hongei®,ndo veio para ser servido, mas
para servir e dar sua vida em resgate de muitos2(V26-28), vos, diaconos, deveis fazer o
mesmo, ainda que isso implique dar a vida por \WB8TA0S, por meio do servicdidkonia

que sois chamados a cumprir. Se, pois, o0 Senhcéde da terra se fez o nosso servidor e
sofreu pacientemente todo tipo de dor por nés,tguaais ndo deveremos fazer o mesmo por
NOSSOS irmaos, pois somos seus imitadores e reocsbammesma missdo do Cristo?”
(Didascalia ApostolorunXVl, 13).

155.0 Vaticano Il, de muitos modos e em diversas opdadtdes, enfatizou que a vida
espiritual integra 0 homem em sua globalidade,eitmpdo as experiéncias e os valores de
cada um, e modela a vida a partir da propria siimagessoal, profissional e religiosa.
Portanto, na vivéncia do sacramento do MatrimondaeOrdem, o didcono construira uma
espiritualidade profunda envolvendo a esposa éhas fno servico de Cristo, no andncio e na
construcdo do Reino.

* |bidem, n° 79.

%% |bidem, n° 71.

% Cf. CNBB Doc. 55 n° 121.

87 Congregacao para a Educacao Catodlica, Normas Fundamentais para a Formag¢éo dos Didconos
Permanentes, n° 72.
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156.Na Conferéncia de Santo Domingo, os bispos valorios diaconos casados como
ministros que vivem o0s sacramentos do MatriménidaeOrdem: “Queremos ajudar 0s
diaconos casados para que sejam fiéis a sua dauplansentalidade: a do Matriménio e a da
Ordem, e para que suas esposas e filhos vivam teipam com eles na diaconia. A
experiéncia de trabalho e seu papel de pais e @sposistituem-nos colaboradores muito
qualificados para abordar diversas realidades tegesm nossas Igrejas particulares” (SD 77).

157.Na multiforme riqueza do dom recebido, que os dasis varias atividades do servico da
caridade, da Palavra e da liturgia, o ministéris ddconos permaneca aberto as solicitaces
que pelo Espirito e pelos sinais dos tempos chegdgreja e sua missdo. Uma acao
eclesial profundamente aberta requer que os did&cestejam disponiveis a responder
aos desafios de uma auténtica evangelizacao inmawdldugue se realiza no testemunho
da comunhdo, no servico, no didlogo e no anuncio.

158A espiritualidade diaconal h& de ser vivida na regidiade deEucaristia,navivéncia dos
sacramentose de toda diturgia, na leitura orante d®alavra de Deusna recitacdo da
Liturgia das Horas naoracdo pessoal, familiar e contemplativao servico do povo pela
caridade pastorglnaorientacdo espirituglnapartilha comunitariae nacomunhao eclesial

159.Dessa espiritualidade brota também o amor filialhpeom Maria, mde de Jesus, a
grande servidora que manteve plena fidelidade aesigdios do Pai, modelo de
disponibilidade e amor para todo servidor. Contemg@b-a, os diaconos aprenderdo o
significado de uma total dedicacdo de amor a mjssddouvor de Deus e a salvacdo dos
irméaos, aprofundando sua identificagdo com a vaentdel Cristo (Jo 2,5), que procura em
tudo a vontade e a gldria do Pai (Jo 4,34;17,4).

160.A participagdo na vida eclesial favorecera o cresoto do espirito de obediéncia e de
co-responsabilidade. Critérios de sua autenticidadea conformacao interior com a vontade
de Deus e a busca sincera do bem comum, assumaudo, alegria, as rendncias
necessarias. A obediéncia se expressa também dialatisponibilidade a observancia dos
ensinamentos da Igreja e das orientacdes dos stgeri

3.5. Dimenséao pastoral

161.A formacédo pastoral deve ter uma dimensdo missemm@aseja desenvolvida a partir da
pratica pastoral e de seu desempenho.

162.Nessa formacdao tedrica e pratica, os didconos &acda condi¢des para:

a) crescer na assimilacdo pessoal das atitudesisim-Servo (FI 2,6-7; Jo 13,3; Mt
20,28), aprendendo a ter os mesmos sentimentosrdm6(Fl 2,5);

b) crescer no compromisso pessoal, no servico do ge Deus e na caridade pastoral;

c) abrir-se a comunhdo com a vida do povo, com rauc@ade cristd e com 0
presbitério;

d) promover abertura de espirito para outras espessde fé, tanto dentro da Igreja
Catolica como para outras confissfes religiosasamatitude ecuménica;

e) ser fermento de transformacdo da sociedade t@stlemunho e pela acdo solidéaria,
na promocao da justica e da fraternidade;

f) abrir-se para o relacionamento com pessoas @eseinfluentes da sociedade:
formadores de opinido, artistas, intelectuais tigos...;

g) integrar a dimensao humano-afetiva com a dintepaétoral;

h) adquirir espirito missionario e a consciénciapd@ridade da evangelizacdo (cf.
CNBB, Doc. 55, n. 94).

163.A dimenséao pastoral consiste, sobretudo, no emppebsoal e permanente do diacono
para aperfeicoar seu ministério. Ndo se trata apetea uma preocupacdo puramente
profissional na tentativa de corresponder aos wbgtda instituicdo, mas de uma sincera
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busca para viver sacramentalmente o ministério twdah fidelidade a Cristo, que “néo veio
para ser servido, mas para servir e dar a suaewideesgate por muitos” (Mc 10,45; cf. Jo
13,12-17) e para ganhar a muitos, fazendo-se siervodos (cf. 1Cor 9,19).

164.E na caridade pastoral de Jesus Cristo e na sidaa missionaria entre os pobres que
o didcono encontra inspiracao e forcas para onaigiisterial. Como Jesus, o diacono devera
inculturar-se na realidade para a qual é enviadohecendo profundamente a cultura, os
valores e as condic¢des reais das pessoas queeai,\v@vdiscernindo os apelos do Espirito em
tal circunstancia historica. Em meio aos mais hdesilanunciara a Boa Noticia do Reino,
dialogara com abertura de coragdo e testemuntzgésaa de Jesus Servidor, colocando-se a
servigo das transformacdes para uma sociedadguatise fraterna.

165.0 diacono, mesmo fazendo parte da hierarquia, engédfu da vida familiar e
profissional, continua integrado naquelas atividadgie sdo proprias dos leigos: “O
campo proprio da atividade evangelizadora dos o vasto e complicado mundo da
politica, da realidade social e da economia, caamtbem o da cultura, das ciéncias e das
artes, da vida internacional, dos meios de comgaitae ainda outras realidades abertas a
evangelizacdo, como sejam o amor, a familia, asagiiacdas criancas e dos adolescentes,
o trabalho profissional e o sofrimento” (EN 70).95as realidades o didcono exerceréa
fundamentalmente o seu ministério.

166.0 diacono executara o seu ministério nao a titefspal, mas em comunh&o com o bispo
e seu presbitério. Assuma ele, efetivamente, as@ecpastorais de sua diocese, bem como
esteja pronto a aceitar novas missbes, mesmo erpocdm trabalho mais exigente. Sua
atividade pastoral-missionaria sera vivida em slibsedade com os ministros leigos e toda a
comunidade crista.

167.De acordo com a Conferéncia de Santo Domingo, s§#0o8 0S espac¢os que se abrem
para esse ministério: “Propomo-nos criar 0S espagressarios para que os diaconos
colaborem na animacdo dos servicos na Igreja, deedo e promovendo lideres,
estimulando a co-responsabilidade de todos paracuthaa de reconciliagéo e solidariedade.
Existem situacdes e lugares, principalmente naaszamrais e afastadas e nas grandes areas
urbanas densamente povoadas, onde somente atcagiEdno um ministro ordenado se faz
presente” (SD 77).

4. Escolas Diaconais

168.0s Regionais podem criar escolas diaconais paradeteas exigéncias da formacao
especifica para este ministério. E@msverdo seguir um curriculo minimo indicado nestas
Diretrizes.

169.A escola diaconal deve ser um espaco onde 0S ‘woEEDS possam crescer nos
requisitos que ja possuem e onde tenham condigdesupkir aqueles que lhes faltam e
superar as deficiéncias.

4.1. Escola Diaconal e Faculdade de Teologia

170.A Escola Diaconal (Inter)Diocesana deve levar emsitieracdo a diferenca entre a
formacédo ao Presbiterado e a formacdo ao diacorzgja. pelos estudantes, seja por seus
objetivos, a Escola Diaconal ndo pode ser uma cépiaima edicdo minorada de uma
Faculdade de Teologia. Embora haja candidatos sityacéo financeira ou local permita
freqientar um curso regular de Teologia, mesmo paea agentes de pastoral, a
especificidade da Escola Diaconal ndo é substitiddiminuida.

171.Em primeiro lugar, a Escola Diaconal é diferente ggus participantes. Nem sempre 0s
candidatos ao diaconado possuem formacdo basicareghomogénea. Muitas vezes, quem
nao terminou o ciclo basico de estudos convive eamma sala com quem é formado em
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universidade. Essa diferenca, em vez de provoca diwisdo entre os candidatos, deve
favorecer sua comunhao, exercitando os mais dautogvir, respeitar e ajudar oS menos
estudados naquilo que ndo compreendem. Por oudm também os mais simples e de
proveniéncia mais humilde podem ensinar algo ads imstruidos, seja por seu testemunho e
exemplo de vida, seja pela disponibilidade e vii@oomunitaria.

172. Também diferencia-se a Escola Diaconal no tocastua objetivos. A Escola Diaconal
quer capacitar leigos adultos e pais de familia pan ministério especifico: o servico da
liturgia, da Palavra e da caridade.

173.Uma terceira diferenca refere-se a duracéo da frfimmacadémica. Na Escola Diaconal a
carga horaria precisa ser adaptada, devido asdadies profissionais e familiares dos
candidatos, ou devido as condi¢des da Igreja péatic

174.Por fim, o curso regular de Teologia confere a s#usos, no final, um certificado de
estudos, ou mesmo um titulo (Bacharel em Teolog@) o qual poderd, se quiser, progredir
nos estudos das Sagradas Ciéncias, ingressandaremde pos-graduacdo. Ao contrario, o
curso oferecido pela Escola Diaconal, além de rdidecr certificado nem titulo algum,
também ndo garante ao candidato que ele sera daldidcono.

175.Diante de tudo isso, nos cursos oferecidos pelal&&iaconal haja justo equilibrio entre
0S aspectos tedricos e sua aplicacdo pratica nadades pastorais que os candidatos ja
exercem ou Vvirdo a exercer. Sem prejuizo do embeganteoldgico, estejam essas escolas
voltadas para o exercicio da triplice dimenséaoidoathado. Isso significa planejar os cursos,
com seu conteudo, horas/aula e periodos em que dadds, de forma a ndo perder a nocao
do conjunto, bem como organiza-los de modo quesmliementem e ajudem os candidatos a
enderecar-se para 0 ministério.

176.A cada semestre ou etapa da formacdo, sejam radostrcursos mais teoéricos junto a
cursos mais praticos. Isso fard com que a aridexplasicdo doutrinal seja aliviada pelo estudo
de um argumento mais préximo ao mundo dos candidatode uma aplicacdo mais imediata e
dindmica. Por isso, ndo se descuidem a didaticaesteatégias de ensino, a fim de que todos
tirem o maximo proveito do aprendizado.

4.2. Instalacdo da Escola Diaconal

177.Tanto quanto a formacao dos presbiteros, cadasgiatevera considerar a formacao dos

diaconos como uma tarefa prioritaria, dedicandosies melhores esfor¢cos. Para tanto, os
bispos, os presbiteros, os diaconos ja ordenadsdetgos capacitados assumam uma postura
de interesse, disponibilidade e cooperacao, a émuk cada diocese possa ter condigdes de
formar seus candidatos ao diaconado.

178.Preferivelmente, portanto, a formacao dos candglatwdiaconado seja realizada na
propria diocese. Em termos praticos, isso postbdia frequiéncia dos candidatos aos
cursos, bem como a participacdo e o envolvimensoesdposas e dos filhos no processo
formativo, eventualmente permitindo a presencaesdg®sas nas aulas. Em segundo lugar,
colaborara para ndo desvincular o futuro diaconoreilidade na qual exercera seu
ministério. Além disso, desde o periodo da formaghse criara um relacionamento
fraterno e sincero entre os presbiteros e os diécon

179.Para que isso se realize, a diocese instale ad&EB@@tonal em dependéncias saudaveis e
dignas, onde os candidatos se sintam acolhidoslaiazlos. Se julgado viavel e as
instalacdes o permitirem, a Escola Diaconal fureioras dependéncias do Seminario
Diocesano, a fim de que os que se preparam parasbiferado jaA comecem a acolher o
ministério diaconal em sua diocese, bem como clagws de amizade e cooperagcdo com 0s
gue o exercerao.
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180.Além disso, a diocese coloque a disposicdo dos idaiod uma biblioteca,
preferivelmente a do proprio Seminario Diocesan®, qual poderdo realizar pesquisas,
trabalhos e encontrar ao menos a bibliografia b&siticitada pelos professores no decorrer
do curso.

181.As dioceses interessadas no ministério dos diacanas que sozinhas ndo puderem
organizar e desenvolver um programa para sua fémnaeja por falta de estrutura material,
seja por falta de formadores capacitados e disp@iprocurem encaminhar os vocacionados
para a diocese mais proxima que ja tenha uma Edd@eonal em funcionamento.
Considere-se sempre a possibilidade de diocesethag onde a distancia e os meios de
locomocdo o permitam, assumirem um programa deaigdim conjunto, envolvendo uma
equipe mista de formadores, provenientes dessess#s.

182.Criem-se espacos de formacéo conjunta para osdedmsliao Presbiterado e ao diaconado.
Uma vez que ha formadores comuns a ambos, essdoveeja reforcado com momentos de
encontro e convivéncia entre os seminaristas @tasog diaconos e suas familias, com retiros
espirituais e, eventualmente, cursos de formagdmiiee. Também outros espacos e ocasides de
integracdo entre os grupos de candidatos podeneriselos, visando a plena comunhdo e
colaboracéo do futuro clero da Igreja particular.

4.3. Os formadores

183.0 processo formativo deve ser conduzido por eqgye saiba construir os passos
pedagogicos apropriados no dialogo com os candid&ta podera ser constituida pelo bispo
diocesano, o diretor ou coordenador do curso, etatirespiritual, os professores e demais
colaboradores. Atuard de forma integrada, fazendgsaitar a diversidade e a
complementaridade dos dons e tarefas de cada useut membros, num espirito de
comunhdo fraterna e em estreita relacdo com oifFgste a comunidade diocesana.

184.Dada a finalidade dessa escola, 0s professore$/&losno processo sejam provenientes
de todos os setores da Igreja, desde que capagitsgja por graduacao académica, seja por
sua atividade profissional ou eclesial. Evidentemmessse servi¢co a formacgdo dos candidatos
requer que os professores estejam convencidos plarténcia e do valor do diaconado
permanente e conhegcam a teologia do diaconadmudar lado, tal recomendagéao néo iniba
a contratacao de tedlogos e professores espedadizenesmo nas varias areas da Teologia e
da Filosofia, a fim de ministrarem, também elegsas regulares, conferéncias e cursos
intensivos ao longo do processo de formacéo pembane

185.Podendo a Escola Diaconal oferecer cursos outéms dbs especificamente teoldgicos,
tais como Portugués, Técnicas de Comunicacédo eEsdw, Técnicas de Lideranca, Técnicas
de Planejamento, Estudo da Realidade Brasileirsist&ncia Social, Psicologia e outros que a
diocese julgar possiveis e necessarios, tambémoéisgonais leigos podem ser chamados a
colaborar no processo formativo. Nesse caso, tassad a importancia de que sejam pessoas
integradas na vida eclesial da diocese ou paréguia) de que sua colaboracédo possa estar
amparada na vivéncia comunitaria. Eles, por sua seamtir-se-ao envolvidos afetiva e
efetivamente com o processo formativo e se cormidervalorizados em sua profisséo e
experiéncia, a partir do momento em que, por melas] colaboram para a formagao dos
evangelizadores de sua Igreja particular.

4.4. O envolvimento das esposas e dos filhos

186.0 ministério diaconal envolve toda a familia. Paidatambém as esposas e os filhos sejam
de alguma forma integrados no processo formatiessipilitando-se assimilar o ministério do
esposo e do pai como algo que fara parte de sies @iimplicara algumas mudaritas

B Cf. Congregacao para a Educacao Catolica. Normas Fundamentais para a Formagéo dos Didconos
Permanentes, n° 56.
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187.A0 longo do periodo de formacdo, sejam realizaca®rros entre as familias, retiros
com as esposas e, eventualmente, com os filhas) de& que a familia do futuro diacono
possa ser acompanhada mais profundamente pelosadores. Isso promovera melhor
amadurecimento da vocacéao diaconal que, como pitfmise estende a toda a familia, e ndo
somente ao candidato.

4.5. A estruturacdo do curso

188.Cada Igreja particular procure a melhor forma pedsile solucionar as dificuldades

levantadas pelas diferencas acima elencadas. @prasigexperiéncias até hoje realizadas em
nosso pais apontam algumas propostas para questdes funcionamento da Escola

Diaconal, tempo minimo de duracdo do curso, camaria minima e matérias a serem

estudadas.

189.As Escolas Diaconais podem ser, basicamente, fitasisis em dois grupos, segundo seu
esquema de funcionamento: intensivas e extensivas.

190.As escolas intensivas sédo aquelas em que os ctoxlid@gebem a formacéo ao longo de

varios dias seguidos, nos trés periodos (manhde &moite), nos quais se mesclam aulas,
laboratorios de liturgia, experiéncias pastorasyve/éncia e celebracdes. Uma ou duas vezes
por ano (normalmente nos meses de janeiro e julm)ongo de trés ou quatro anos, 0s

candidatos se preparam em regime de internatonuerca de dez dias. O conteudo

programéatico de cada curso é dividido em variaeseao longo dessas etapas. Como ja foi
afirmado, este esquema tem a vantagem de trabma#iihor as questdes humanas, litargicas e
de convivéncia. Por outro lado, porém, um cursenisito nem sempre permite adequada
assimilacdo e maior aprofundamento das novas idéas superar tal dificuldade, entre as

etapas os candidatos devem ler a bibliografia au#ic apresentando, quando retornam, um
trabalho previamente determinado pelos professereainda, participar de encontros que,

entre uma etapa e outra, quer recordar 0s pontissimmaortantes da etapa anterior. Também

podem ser consideradas como escolas intensivadaagoas quais os candidatos séo

formados nos finais de semana, duas ou trés veresmestre.

191.As escolas extensivas, por sua vez, Sao aquelaguemos cursos sao ministrados
semanalmente, normalmente uma noite por semananaumanha de sabado, ao longo de
todo o ano. Cada matéria é dada ao longo de \sgraanas, durante as quais os candidatos
devem realizar leituras e aprofundar o conteUd@strp As avaliagcbes também se realizam
nesse periodo, seja por meio de trabalho escejm p®r uma avaliacao final, tipo prova. Esse
esquema goza da vantagem de terem os candidatesemmguo para amadurecer e assimilar o
conteudo intelectual. Por outro lado, corre o rideodar menor atencao as celebracfes e a
convivéncia, pois quer-se aproveitar a0 maximo@ p@uco tempo em que os candidatos
estdo reunidos. Para superar tal lacuna, sejamopidas ao longo do processo retiros (ao
menos um por ano, do qual participem também assaspe@ encontros (do qual participem
também os filhos).

192.A adocdo de um ou de outro esquema depende dasdEtipréprias de cada Igreja
particular. Contudo, a Escola Diaconal devera texalcarga horaria minima de 1.000

horas/aula e um tempo minimo de preparacdo deatrés. Cada diocese determinard o
esquema (intensivo ou extensivo) para cumprir ggktovo, bem como o modo de fazé-lo.

Essa carga horaria minima e esse tempo minimcenafee somente a formagéo intelectual,
nao estando ai incluidos o periodo propedéuticoeto®s e os dias de encontros espirituais,
as experiéncias pastorais, as celebracdes e @sigidss dos ministérios.

193.Muito oportunas seriam iniciativas que, levando @mnta as distancias e a caréncia de
corpo docente, criassem escolas de formacao acistaconforme experiéncias esbocgadas
em alguns paises da América Latina.
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4.6. As matérias do curso
Constituem matérias do curriculo minimo:

SAGRADA ESCRITURA: Introducdo, Histéria de lIsrael, Pentateuco, Prefetavros
Sapienciais, Palestina no Tempo de Jesus, Evarggefiooticos, Epistolas Paulinas,
Literatura Joanina.

TEOLOGIA FUNDAMENTAL : Introducéo a Teologia, Revelacéo, Fé, Tradicao.

TEOLOGIA DOGMATICA: Cristologia, Trindade, Eclesiologia, Mariologiantfopologia
Cristd, Escatologia, Virtudes Teologais, Graca.

TEOLOGIA MORAL: Moral Fundamental, Moral da Pessoa, Moral MatrimmbnMoral
Sexual e Bioética, Moral Social, Doutrina Socialgieja.

LITURGIA E ESPIRITUALIDADE: Introducdo a Liturgia, Sacramentos, Homilética,
Teologia do Diaconado, Espiritualidade.

HISTORIA DA IGREJA: Patrologia e Patristica, Idade Antiga, ldade Médaade
Moderna, Idade Contemporanea, América Latina, Brasi

PASTORAL: Teologia Pastoral, Pastoral Familiar, Administrag&oquial, Planejamento
Pastoral, Técnicas de Lideranca e Animacdo, Coragae Meios de Comunicagdo Social,
Ecumenismo e Dialogo Inter-religioso.

DIREITO CANONICO: Introducédo ao Codigo de Direito Canénico, Direi@c@mental,
Direito Matrimonial, Bens Eclesiasticos.

ESTUDOS DA REALIDADE ATUAL: Estudos de Problemas Brasileiros, Visao Politica e
Econdémica do Mundo Moderno.

194.Alguns outros temas podem ser inseridos no cua;jaé acordo com as necessidades
locais, em forma de matéria ou de laboratério dages, tais como: Documentos da Igreja,
Direito Administrativo e Administracdo de EmpreEatudem-se também nocdes basicas de
Portugués e expressao oral e escrita.

195.Programe-se cautelosamente a duracdo de cada ss@s aeatérias, levando-se em conta
0 conteudo, sua importancia e o planejamento der&iscola Diaconal.

196.0s conteudos em cada matéria estejam de acordo@mmesonancia com a Doutrina
da Igreja Catdlica. Convém lembrar que o temporéparacdo ao diaconado nem sempre
permite - nem aconselha - enveredar pelos camidhsscontrovérsias teolégicas. Sem
cair no simplismo e no dogmatismo, procurem osgs®fres transmitir um ensinamento
fundamentado no “Catecismo da Igreja Catélica”.

4.7. A avaliacdo do candidato

197.0s diaconos serdo avaliados de forma global, n&wemsie quanto a suas habilidades
intelectuais, visto que a Escola Diaconal ndo éestenum periodo de formacao intelectual,
mas também quanto a formacao integral, abrangendorensdes: humano-afetiva, eclesial-
comunitaria, intelectual, espiritual, pastoral-naegria. Estejam, portanto, os formadores
atentos a ndo supervalorizar as qualidades int@isctlos candidatos, em detrimento das
outras dimensdes. Assim, os formadores avaliensa@®nte 0 progresso académico de seus
alunos, mas também seu crescimento nas outras she®emda formacdo, ndo temendo
postergar ou mesmo hegar a entrega dos ministéas candidatos que, embora
intelectualmente bem preparados, tenham deficiémeialesequilibrios em outras dimensdes.

198.Em relacdo ao aspecto académico, sejam os carslidatdiados de forma séria, no
tocante ao aproveitamento do conteudo estudado.m@®dos de avaliacdo sejam
participativos, tendo em vista as especificidade<urso: objetivos, alunos, tempo e lugar
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onde se desenvolve. A condescendéncia e a presgeosmaver e ordenar candidatos sem as
condicbes adequadas pode prejudicar a preparagimit®-pastoral e a seriedade em se
avaliar seu desenvolvimento na dimenséao intelectual

199.A Escola Diaconal oferecera condicbes para quenalidato, ao longo do processo
formativo, supere eventuais deficiéncias. Onde@msivel, haja um diretor espiritual para os
candidatos e suas familias. Essa funcdo também gedexercida pelo paroco de cada
candidato, visto ser este que o indicou para ostéino ou jA acompanha a caminhada
espiritual da familia.

200.Dadas as diversidades entre os candidatos de wuka @8aconal, devera ser utilizada
metodologia que leve em conta, acima de tudo,fasedicas individuais, a personalizacédo das
relacbes de ensino e a constru¢cdo do conhecimepdotia da realidade de cada candidato.
Procure-se, ao mesmo tempo, envolver os candidatos sujeitos e protagonistas em todos
0s momentos do processo formativo (cf. PDV 69).

4.8. Os ministérios

201.Estejam os candidatos ao diaconado, bem como, dadando possivel, suas esposas,

envolvidos em alguma pastoral em sua paréquia deror Essa atividade ira ajuda-los a

exercitar a comunhdo com o paroco e com o bispm, cmo criara uma consciéncia de

Pastoral de Conjunto, eliminando a mentalidade ule sprdo ordenados para atender as
necessidades deste ou daquele movimento ou grgsolelja podem ser ajudados a superar
uma visdo sacramentalista do ministério, sendogdadbs para outras tarefas que nao o
ministério extraordindrio da Comunh&o: catequisias Batismo, catequistas de Crisma,

preparacdo ao Matrimonio, pastoral do mundo doathat) pastoral do menor, pastoral da

moradia, pastoral da saude, etc.

202.Uma vez considerado idéneo, seja realizado o RitcdAdmissdo como Candidato ao
Diaconado, conforme prevé o Pontifical Romano. Naléamilia e a comunidade do futuro
diacono poderdo ter uma participacdo mais ativaressando publicamente a alegria e o
desejo de colaborar com ele em seu ministério.

203.Seja cuidadosamente prevista e preparada a igabtunos ministérios préprios da
caminhada para o diaconado: Leitorado e Acolit&iaa diocese, ao planejar o periodo de
formacdo, determinard& 0os momentos em que essesténios serdo conferidos. Sua
instituicdo ajudaréd os candidatos e suas famil@anadurecer sua nova maneira de ser, bem
como servira de estimulo para quem se prepara@eeber as ordens sacras.

204.Também sejam realizados os escrutinios préviosnisado ao diaconatfo As consultas
sejam estendidas aos parentes, a comunidade na qaatidato esta inserido, aos diaconos
ja ordenados e aos presbiteros.

205.A ordenacéo diaconal seja divulgada em todas a@sp&s da diocese, tanto quanto uma
ordenacéo presbiteral. Com efeito, constitui umntaomento de toda a Igreja particular,
bem como evento vocacional de primeira ordem, rad qutros homens e outras familias
podem ser tocados pelo Espirito Santo e se sématinados a dedicar mais integralmente sua
vida ao anuncio do Evangelho e ao servi¢co dos ismao

5. Formacdo permanente

206.A formacdo permanente € uma exigéncia da propri@g&m diaconal que solicita do
diacono estar sempre atualizado para que o seiceepsponda as necessidades de cada
momento histérico. Com efeito, “para o que recebdiaconado h4 uma obrigacdo de
formacdo doutrinal permanente, que aperfeicoaaizaducada vez mais a exigéncia de antes

¥ Cf. Congregacéo para a Educagédo Catdlica, Normas Fundamentais para a Formacao dos Diaconos
Permanentes, 22 de fevereiro de 1998, n° 62.
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da ordenacdo, de maneira que a vocacdo ao diacdeada continuidade e se exprima
sempre de novo como vocacgao no diaconado, atravéendvacao periodica do ‘sim, quero’,
pronunciado no dia da ordenaco”

207.Por vérias razdes, a formacdo dos diaconos naeewe lonitar ao periodo anterior a
ordenacdo, mas assumir carater permanente. Asigedipnitacbes do processo formativo: a
carga horaria das varias disciplinas, a formacébade dos candidatos e, por vezes, a propria
estrutura da Escola Diaconal ndo possibilitam ubmadagem suficiente dos temas propostos.
As novas experiéncias pastorais suscitardo novestignamentos. As rapidas mudancas e 0s
desafios da sociedade moderna exigem sempre neggsstas. O novo estado de vida
decorrente da ordenacéo implica mudancas na espdade do didcono e de sua familia.

208.Se, por um lado, a formacdo inicial dos didconosaés limitada que a dos presbiteros,

por outro, o leque de relacionamentos é mais abraagespecialmente dos que desenvolvem
alguma atividade profissional ou exercem a diacagma pastorais especificas ou em

ambientes de trabalho. “O primeiro lugar da fornoagérmanente dos diaconos € o proprio
ministério. Através do exercicio deste o didconadumece, focalizando cada vez mais a sua
vocacao pessoal a santidade no cumprimento dosigedgeveres sociais e eclesiais, em

particular das funcdes e responsabilidades miragieA consciéncia da dimensao ministerial

constitui, portanto, a finalidade preferencial dpezifica formacdo que se administta”

209.A formacgdo permanente dos diaconos ndo se devengishos dias de estudo do clero.
Antes, a Escola Diaconal e a Comissdo Diocesandidleonos devem organizar um
calendario préprio, com datas e temas especificBsomovam-se periodicamente reunides
de estudos e retiros, a fim de abordar temas emeyeu aprofundar o que ja fora estudado
durante o processo de formatio

210.Sa0 providenciais e necessarios 0s encontros p#dos diaconos com a equipe de
formadores para avaliar o processo de formacdo @mronto com o trabalho pastoral,
identificando eventuais lacunas e questionamebts, como atualizando os conteudos e as
dinamicas da Escola Diacoffal

211.Presbiteros e diaconos estimulem-se, mutuamentegrmasponsabilidade pastoral e no
processo da formacao permanente. A equipe de fonesadontinue divulgando bibliografia
atualizada, a fim de manter vivos 0 gosto pelosdest e o interesse pela atualizacdo. Os
parocos, junto com os diaconos, dediquem tempo esiado, preparacdo de homilia e
discusséo de assuntos candentes.

212.Fazem parte da formacdo permanente encontros esodo bispo com seus diaconos,
nos quais, além da aproximacdo e da convivénciarifra, possa haver uma palavra de
encorajamento e incentivo.

213.A formacdo permanente devera abranger, de fornegredia, as dimensdes humano-
afetiva, intelectual, eclesial-comunitaria, espalte pastoral. Essas dimensdes, acentuadas e
amadurecidas no processo formativo, deverdo setatemente avaliadas e revigoradas ao
longo da vida e do ministério do diacého

9 Jodo Paulo II, Catequese na Audiéncia Geral de 20.10.93, in Diretério do Ministério e da Vida dos
Diaconos Permanentes, n° 63.

“*L Congregac&o para o Clero, Diretério do Ministério e da Vida dos Diaconos Permanentes, n° 75.

“2 Cf. Congregacao para o Clero. Diretério do Ministério e da Vida dos Diaconos Permanentes, n° 80.
3 Com o Estudo 57 da CNBB, anexo IV, paragrafo 1.3, e também com o n. 73 do Documento de
Santo Domingo, queremos sublinhar ndo s6 a necessidade de tais encontros, mas também a
conveniéncia de envolver as esposas e os filhos.

4 Ct. Congregacao para o Clero. Diretorio do Ministério e da Vida dos Diaconos Permanentes, n° 78.
** Cf. Ibidem, n° 68-73.
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